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	PRAKTIKBESKRIVELSE


Praktikbeskrivelsen består af 3 hoveddele:

A. Beskrivelse af praktikstedet (skrives direkte ind på Praktikportalen)
B. Uddannelsesplan for første praktikperiode 

a) Pædagogens praksis
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode

a) Dagtilbudspædagogik

b) Skole- og fritidspædagogik

c) Social- og specialpædagogik

Praktikstedet udfylder de hvide felter. Findes de efterspurgte oplysninger på praktikstedets hjemmeside, er det tilstrækkeligt at henvise til hjemmesiden.
Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante praktikperioder med beskrivelser af, hvordan man på praktikstedet arbejder med de angivne videns-og færdighedsmål, hvordan studerende kan arbejde med målene. Og hvordan praktikstedet understøtter studerendes læring inde for dette. (De specialiseringsområder, som praktikstedet ikke tilbyder, kan slettes). 

	A. Beskrivelse af praktikstedet

	Skrives direkte ind på Praktikportalen


	B. UDDANNELSESPLAN

	Uddannelsesplan for 1. praktikperiode - Pædagogens praksis

	Grundfagligheden giver de studerende kompetencer til professionelt at støtte og facilitere børn, unge og voksnes udvikling, læring, trivsel, medborgerskab og dannelse.

	Kompetenceområde: Pædagogens praksis 

Området retter sig mod deltagelse i pædagogisk praksis inden for det pædagogiske arbejdsområde.

Kompetencemål: De studerende kan begrunde, tilrettelægge, gennemføre og evaluere pædagogiske aktiviteter gennem deltagelse i pædagogisk praksis på praktikstedet, herunder vurdere egne læreprocesser i praksis.

	Vidensmål
Den studerende har viden om
	Færdighedsmål

Den studerende kan
	Hvordan arbejder praktikstedet med dette? 

Hvordan kan studerende arbejde med dette på praktikstedet?

Hvordan understøtter praktikstedet studerendes læring inden for dette?

	Praktikstedets målgrupper samt praktikstedets pædagogiske og samfundsmæssige opgaver
	Anvende viden om praktikstedets samfundsmæssige opgaver i tilrettelæggelsen af det pædagogiske arbejde
	At den studerende tilegner sig et kendskab til alle beboerne i sin gruppe.

At den studerende sætter sig ind i beboernes livsverden og reflekterer over hvordan pædagogikken og samfundet påvirker denne.

	Målsætning, tilrettelæggelse og organisering af pædagogisk praksis, herunder om pædagogiske metoders effekter
	Målsætte, tilrettelægge, gennemføre og evaluere pædagogisk praksis med inddragelse af viden om effekten af forskellige pædagogiske metoder
	At den studerende iagttager, planlægger, gennemfører og evaluerer et pædagogisk forløb.

	Evaluerings-, undersøgelses- og dokumentationsformer
	Dokumentere og evaluere egen deltagelse i pædagogisk praksis, herunder reflektere over kvaliteten i egne læreprocesser
	At den studerende kan reflektere over egen og kollegaers pædagogiske praksis og forholde sig kritisk og reflekterende til denne.

	Såvel den sundhedsmæssige som den dannelsesmæssige betydning af sunde madvaner, måltidskultur, hygiejne og indeklima
	Anvende viden om sundhed og sundhedsfremme i tilrettelæggelsen af det pædagogiske arbejde
	Vi forventer, at den studerende tilegner sig viden om sundhedsstyrelsens anbefalinger i forhold til: kost, motion og indeklima og reflekterer over dette med udgangspunkt i Stokholtbuen som organisation og den enkelte beboers livskvalitet


	Anbefalet litteratur i 1. praktik

	Stokholtbuens pædagogiske håndbog

Hvasko - folder om autismespektrumforstyrrelse.

Uta Frith - en gådes afklaring

	Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

	De første 2 uger følges den studerende tæt af vejlederen. Derefter indgår den studerende i normeringen 32,5 timer pr. uge. 

Den studerende vil modtage vejledning, så der er mulighed for at opfylde det overordnede kompetencemål for denne praktik (jf. bekendtgørelse)

Den studerende modtager vejledning, dels undervejs i forløbet hver dag, dels i vejledningstimerne.

Den studerende gennemgår en introduktion til tilbuddet, som er den samme, som alle nye medarbejdere modtager.

Praktikvejledning på Stokholtbuen har 4 indfaldsvinkler:

•
Vejledning hvor den studerende og praktikvejleder aftaler et fast tidspunkt at mødes.

•
Løbende vejledning i den pædagogiske praksis i hverdagen.

•
Vejledning af andre medarbejdere på praktikstedet.

•
Fælles undervisning med faglige temaer.

Portofolio inddrages på følgende måde:

•
Den studerende indsamler sine iagttagelser i dagbogs form.

•
Reflekterer over praktikstedet i relation til egne forudsætninger, indsatsområder og læreprocesser.

•
Den studerendes portofolie for praktikken er kendt for vejlederen.

Den studerende deltager på teammøderne, og har et fast punkt på dagsorden, der hedder ”Nyt fra den studerende” (ca. 10 min.) Det forventes, at den studerende præsenterer noget hver gang, det kan være: ”Mine kompetencemål for praktikforløbet”, ”Jeg undrer mig over…” eller noget helt tredje. Vejlederen kan ligeledes have et punkt på dagsorden, hvor han/hun redegør for hvordan det går.

Den studerende deltager i statusmøde for mindst én beboer, hvis dette afholdes i praktikperioden.

Der skal skrives referat af alle vejledningstimer. 

	Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

	Den studerende har selv ansvar for at arbejde med og inddrage den digitale portofolie til vejledningen.  


	Specialiseringen: Social- og specialpædagogik – 2. praktikperiode

	Pædagoger med denne specialisering har særlige kompetencer til at indgå i social- og specialpædagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede målgrupper:

A. Børn og unge med særlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsættelser

	Kompetenceområde: Relation og kommunikation 
Området retter sig mod pædagogens relationer, professionelle kommunikation og pædagogiske aktiviteter og midler i pædagogisk praksis.

Kompetencemål: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til målgruppen og kolleger og kan på den baggrund gennemføre pædagogiske aktiviteter på et etisk forsvarligt grundlag.

	Vidensmål
Den studerende har viden om
	Færdighedsmål

Den studerende kan
	Hvordan arbejder praktikstedet med dette? 

Hvordan kan studerende arbejde med dette på praktikstedet?

Hvordan understøtter praktikstedet studerendes læring inden for dette?

(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)

	Kommunikationsformer og relationsdannelse, herunder om den professionelle samtale
	Kommunikere professionelt, etablere og indgå i professionelle relationer til mennesker i udsatte positioner
	Brugen af alternative kommunikationsformer samt relations arbejdet udgører en essentiel del af arbejdet med og omkring beboerne på Stokholtbuen.

En stor del af beboerne kommunikerer nonverbalt og kan dertil have vaskeligt ved at forstå og afkode det talte sprog.

Den studerende vil derfor – afhængigt af den konkrete beboergruppe han/hun er tilknyttet – få kendskab til:

•
Tegn-til-tale

•
Boardmaker

•
Velfærdsteknologier

•
m.m.

Den studerende vil igennem deltagelse i den daglige praksis og i samværet med beboerne styrke sine kompetencer ift. relations dannende arbejde og kommunikation.

	Professionsetik og pædagogiske værdier
	Analysere og vurdere etik, magt og ligeværd i sin egen og andres tilgang til det enkelte menneske og til fællesskaber
	På Stokholtbuen arbejder vi på at fremme beboernes oplevelse af sig selv, som værende selvstændige mennesker, med lige mulighed for deltagelse i de nære fællesskaber samt i samfundslivet.

Disse sociale arenaer kan for mennesker med nedsat funktionsevne dog hurtigt komme til at fremstå yderst komplekse og abstrakte, og en reel deltagelse kan derfor være svært tilgængelig. Dette stiller høje krav til og en skærpet opmærksomhed på de etiske værdisæt og den magt, som den pædagogiske støtte funderes i og omfatter.

Spændingsfeltet mellem etik, magt, selvbestemmelse og omsorgssvigt vil løbende gennem praktikken gøres til genstand, for refleksion, analyse og diskussion i vejledningen og i den daglige praksis.

Den studerende vil opnå viden om de lovgivninger, rettigheder og forpligtelser, som gør sig gældende i arbejdet med Stokholtbuens beboergruppe.

	Konflikt- og voldsforebyggelse, konfliktnedtrapning og udadreagerende adfærd
	Vurdere konflikter, forebygge og håndtere konflikter samt evaluere indgreb i konflikt- og voldsepisoder
	På Stokholtbuen arbejdes der med konflikthåndtering igennem:

•
Low Arousal metoden

•
Neuropædagogikken

•
Sparring på teammøder

•
Supervision

Den studerende vil ydermere tilegne sig forståelse og færdigheder ved sparring med vejleder i vejledningstimerne

	Bevægelsesmæssige, musiske, æstetiske og kreative processers betydning i den socialpædagogiske praksis
	Tilrettelægge, gennemføre og evaluere pædagogiske aktiviteter inden for udvalgte områder, herunder ind drage børn, unge og voksnes kreativitet og perspektiv 
	På Stokholtbuen er der løbende aktiviteter, som f.eks. kan afspejle årstiden, eller knytte sig til kultur og højtider. Aktiviteterne indbefatter ofte – hvis ikke altid – kreative elementer, såsom musik, maling og bevægelse m.m. Den studerende vil have mulighed for at bidrage til flere af disse aktiviteter både som deltager og i planlægningsprocessen.

Den studerende vil ydermere være medansvarlig for Stokholtbuens mandags-bål aktivitet, som de studerende sammen har mulighed for at udvikle samt evaluere på, inden for bål-aktivitetens relativt åbne ramme.

	Hjælpemidler og professionsteknologier i et lærings- og udviklingsperspektiv
	Vurdere og anvende hjælpemidler og professionsteknologier i samarbejde med mennesker med særlige behov med henblik på at understøtte udvikling og læring
	I den daglige praksis på Stokholtbuen vil den studerende få kenskab til en række hjælpemidler, som sigter mod at styrke kommunikationen, synliggøre strukturen og   guide beboerne gennem dagens aktiviteter.

Afhængigt af den konkrete beboer, som den studerende er tilknyttet, vil den studerende få kenskab til:

•
Boardmaker

•
Billedtavler 

•
Velfærdsteknologier

•
m.m.

Den studerende vil – om behovet er der – deltage i udarbejdelsen og evalueringen i diverse relevante støttetiltag.

	Førstehjælp 

(Undervisning varetages af KP)
	Udføre grundlæggende førstehjælp
	Den studerende vil få introduktion ift. diabetes og epilepsi m.m. såfremt det har relevans for den studerendes daglige arbejde i praktikken.

Stokholtbuen tilbyder ikke førstehjælpskurser til studerende

	Anbefalet litteratur i 2. praktik

	Stokholtbuens pædagogiske håndbog

Hvasko - folder om autismespektrumforstyrrelse

Theo Peeters: Autisme – teori og praksis.

Uta Frith: En gådes afklaring.

Birgitte Christensen Gammeltoft: Sansestimulering.

Pernille Dyrbjerg/Maria Vedel: Hverdagspædagogik

Diverse vejledninger

Diverse artikler

Lov om social service

FN’s handicapkonvention

Magtanvendelse ift. personer med betydelig og varigt nedsat psykisk funktionsevne/socialstyrelsen (Ballerup kommunes hjemmeside)

	Hvordan er vejledningen organiseret og tilrettelagt?

	Overordnet præmis for vejledning er inddragelse af Stokholtbuens beskrivelse af 1. praktik for at sikre sig at den studerendes grundlæggende viden til gavn for specialisering. 

De første 2 uger følger den studerende sin vejleder tæt. Derefter indgår den studerende i normeringen 32,5 timer pr. uge. 

Den studerende vil modtage vejledning, så der er mulighed for at opfylde det overordnede kompetencemål for denne praktik (Jf. bekendtgørelse)

Den studerende modtager vejledning, dels undervejs i forløbet hver dag, dels i vejledningstimerne.

Den studerende gennemgår en introduktion til tilbuddet, som er den samme, som alle nye medarbejdere modtager.

Praktikvejledning på Stokholtbuen har 5 indfaldsvinkler:

•
Vejledning hvor den studerende og praktikvejleder aftaler et fast tidspunkt at mødes.

•
Løbende vejledning i den pædagogiske praksis i hverdagen.

•
Vejledning af andre medarbejdere på praktikstedet.

•
Fælles undervisning med faglige temaer.

•
Introduktion til Stokholtbuens metodeudvikling inden for anvendte vidensområder.

Portfolio inddrages på følgende måde:

•
Den studerende indsamler sine iagttagelser i dagbogs form.

•
reflekterer over praktikstedet i relation til egne forudsætninger, indsatsområder og læreprocesser.

•
Den studerendes portfolio for praktikken er kendt for vejlederen.

Den studerende deltager på teammøderne, og har et fast punkt på dagsorden, der hedder ”Nyt fra den studerende” (ca. 10 min.) Det forventes, at den studerende præsenterer noget hver gang, det kan være: ”Mine kompetencemål for praktikforløbet”, ”Jeg undrer mig over…”, eller noget helt tredje. Vejlederen kan ligeledes have et punkt på dagsorden, hvor han/hun redegør for hvordan det går.

Den studerende deltager i statusmøde for mindst én beboer, hvis dette afholdes i praktikperioden.

Der skal skrives referat af alle vejledningstimer. 

	Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

	Den studerende har selv ansvar for at arbejde med og inddrage den digitale portfolio til vejledningen.  


	Specialiseringen: Social- og specialpædagogik – 3. praktikperiode

	Pædagoger med denne specialisering har særlige kompetencer til at indgå i social- og specialpædagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede målgrupper:

A. Børn og unge med særlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsættelser

	Kompetenceområde: Samarbejde og udvikling 

Området retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpædagogisk praksis i samspil med målgrupperne.

Kompetencemål: Den studerende kan gennem udvikling af pædagogisk praksis understøtte de tre målgruppers lærings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktører.

	Vidensmål
Den studerende har viden om
	Færdighedsmål

Den studerende kan
	Hvordan arbejder praktikstedet med dette? 

Hvordan kan studerende arbejde med dette på praktikstedet?

Hvordan understøtter praktikstedet studerendes læring inden for dette?

(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)

	

	Institutionelle, organisatoriske og ledelsesmæssige rammer for social- og specialpædagogiske indsatser
	Agere professionelt inden for de givne institutionelle, organisatoriske og ledelsesmæssige rammer
	Den studerende tilegner sig viden om:

Stokholtbuens organisatoriske opbygning ved læsning af:

•
Politikker

•
Værdigrundlag

•
APV

•
Kompetenceudvikling

•
Etc.

Stokholtbuen er opdelt i 4 huse med 8 lejligheder pr. hus. Derudover indbefatter organisationen et solisttilbud samt aflastningstilbuddet, Torvevej. Til hver enhed er der tilknyttet flere faste medarbejdere og en dagligleder, som tilsammen er ansvarlige for den daglige udførelse af kerneopgaven.

På niveauet over de daglige ledere findes forstanderen, som er ansvarlig for den samlede organisations drift. Ydermere mønstre Stokholtbuen et Sundhedsfagligt team, køkkenpersonale, husassistenter og pedeller, som på tværs af organisationen løfter diverse opgaver i relation til deres fagligheder.

Den studerende introduceres i begyndelsen af praktikforløbet for Stokholtbuens Pædagogiske Håndbog, organisatoriske gældende retningslinjer og politikker samt Stokholtbuens kerneopgave og dokumentationen af denne.

Det forventes ydermere at den studerende i videst muligt omfang deltager i kurser, temadage o. lign. som må forefalde i praktikperioden.

	Forskellige social- og specialpædagogiske tilgange og metoder
	Foretage en faglig vurdering af de metoder, som anvendes på praktikstedet
	På Stokholtbuen benyttes bl.a. pædagogiske værktøjer såsom billedtavler, Time Timer ure og tegn-til-tale afhængigt af den enkelte borgers behov for støtte. Formålet er at støtte borgerne i kommunikative færdigheder, selvbestemmelse og skabe forudsigelighed og struktur i en ellers, for mange, kaotisk og uoverskuelig verden.

Fælles for indsatsene er at rationalet, som de pædagogiske tiltag og observationer funderes i, finder sit ræsonnement i en neuropædagogisk forståelsesramme, altså en forståelse af hjernens opbygning og de kemiske processer, som afstedkommer vores (menneskets) adfærd og handlen i verden/livet.

Den neuropædagogiske tænkning afspejles derfor også i den daglige dokumentation, evaluering og tale i organisationen, hvorfor en grundlæggende neuropsykologisk forståelse er afgørende i samarbejdet omkring beboeren.

Den studerende vil derfor blive introduceret til de pædagogiske redskaber, som er relevante ift. den beboergruppe han/hun er tilknyttet, samt blive vejledet i den neuropædagogiske tænkning.

	Tilgrænsende fagligheder og rammerne for tværprofessionelt samarbejde
	Indgå i tværprofessionelt samarbejde om løsningen af konkrete opgaver og/eller problemstillinger
	På Stokholtbuen arbejdes der tværprofessionelt såvel internt som eksternt.

De eksterne samarbejdspartnere udgøres af tandlæger, læger, sagsbehandlere og andre faggruppe, som i perioder kan have relevans for borgerens ve og vel.

Internt indbefatter medarbejderstaben pædagoger, ergoterapeuter, psykomotoriks terapeuter og Social- og sundhedsassistenter. Ydermere har Stokholtbuen en sygeplejerske ansat, som dækker hele organisationen på tværs af enhederne.

De forskellige faggrupper arbejder, som samlede team i de enkelte enheder, men med særlige ansvars- og fokusområder knyttet til den enkeltes faglighed.

Den studerende vil derfor komme til at arbejde tæt sammen med tilgrænsende fagligheder og til tider opleve, at skulle samarbejde omkring tiltag, som umiddelbart har rod i en mere sundhedsfaglig diskurs.

	Opgave- og ansvarsfordeling mellem målgrupperne, professionelle, frivillige og pårørende,
	Redegøre for egen faglighed, opgaver og ansvar i et mange facetteret samarbejde
	I tråd med ovenstående færdighedsmål er det væsentligt, at man som pædagog i en tværfaglig organisation som Stokholtbuen, evner at genkende og italesætte sin pædagogfaglighed. Det er vigtigt, at man som pædagog formår at identificere pædagogfaglighedens særegne styrker og kompetencer og dertilhørende begrænsninger.

For den studerende er denne udvikling selvsagt ganske relevant, og den opmærksomme studerende vil i sin praktik på Stokholtbuen blive udfordret på sin egen faglighed, samt indgå i samarbejder, hvor andre fagligheder udfordres.

Disse processer/diskussioner er en – som udgangspunkt - vigtig og sund del af Stokholtbuens udvikling ift. kerneopgaven, og kan ses som en konstruktiv øvelse i at spille hinanden gode på tværs af fagligheder og kompetencer.

Den studerende vil i den forbindelse deltage i teammøder, temadage og kurser på lige fod og i det omfang det er muligt, med det faste personale, og forventes derfor også at bidrage til processerne.


	Forandringsprocesser og innovation
	Deltage i udviklingen af den pædagogiske praksis gennem innovative og eksperimenterende tiltag
	På Stokholtbuen tilbydes borgeren en bred vifte af kulturelle aktiviteter såsom koncerter, bål aktivitet, kreative aktiviteter og årstidsbestemte aktiviteter. Disse aktiviteter fletter sig hen over året ind i den daglige struktur og den enkelte borgers dagsprogram.

Som studerende på Stokholtbuen vil man blive inddraget i flere af disse tiltag både som deltager, planlægger og tovholder.

Den studerende vil få viden om:

•
Stokholtbuens Kultur & Aktivitetskalender.

•
Dagsprogrammer.

•
Projektarbejde/Udarbejdelse af nye tiltag.

	Didaktiske og pædagogiske metoder til udvikling af pædagogisk praksis, herunder dokumentation og evaluering.
	Sætte mål, anvende dokumentations- og evalueringsmetoder og udvikle viden gennem deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion over pædagogisk praksis.
	På Stokholtbuen bestræber vi os løbende på at kvalificerer målsætningerne for den enkelte borger, således at den daglige praksis og dokumentation giver mening ift. de overordnede mål.

Denne proces styrkes og styrres bl.a. via.:

•
SMART-modellen

•
SMTTE-modellen

•
Det Autonome Stresskompas

•
Daglig dokumentation og evaluering af mål.

Den studerende vil i sit praktikforløb blive introduceret for diverse pædagogiske redskaber og didaktiske modeller, som benyttes i arbejdet omkring beboeren på Stokholtbuen. Det forventes at den studerende deltager aktivt i målarbejdet og bidrager med egne empiri, erfaring og kompetencer.

	Anbefalet litteratur i 3. praktik

	Stokholtbuens pædagogiske håndbog

Hvasko - folder om autismespektrumforstyrrelse

Theo Peeters: autisme – teori og praksis.

Uta Frith: en gådes afklaring.

Birgitte Christensen Gammeltoft: sansestimulering.

Pernille Dyrbjerg/Maria Vedel: hverdagspædagogik

Relevant neuropsykologisk litteratur:

Hart, Susan. 2006. Hjerne, samhørighed, personlighed.

Hart, Susan. 2009. Den følsomme hjerne.

Thybo, Peter. 2013. Hjerne, liv og læring.

Alle tre bøger m.fl. vil være mulige at låne på Stokholtbuen.

Diverse vejledninger

Diverse artikler

Lov om social service

FN’s handicapkonvention

Magtanvendelse ift. personer med betydelig og varigt nedsat psykisk funktionsevne/socialstyrelsen

	Hvordan er vejledningen organiseret og tilrettelagt?

	Overordnet præmis for vejledning er inddragelse af Stokholtbuens beskrivelse af 1 og 2 praktik for at sikre sig at den studerendes grundlæggende viden til gavn for specialisering. 

De første 2 uger følges den studerende tæt af vejlederen. Derefter indgår den studerende i normeringen 32,5 timer pr. uge. 

Den studerende vil modtage vejledning, så der er mulighed for at opfylde det overordnede kompetencemål for denne praktik (jf. bekendtgørelse)

Den studerende modtager vejledning, dels undervejs i forløbet hver dag, dels i vejledningstimerne.

Den studerende gennemgår en introduktion til tilbuddet, som er den samme, som alle nye medarbejdere modtager.

Praktikvejledning på Stokholtbuen har 6 indfaldsvinkler:

•
Vejledning hvor den studerende og praktikvejleder aftaler et fast tidspunkt at mødes.

•
Løbende vejledning i den pædagogiske praksis i hverdagen.

•
Vejledning af andre medarbejdere på praktikstedet.

•
Fælles undervisning med faglige temaer.

•
Introduktion til Stokholtbuens metodeudvikling indenfor anvendte vidensområder.

•
Introduktion og inddragelse i tværprofessionelt samarbejde med udgangspunkt i Stokholtbuens borgerforløb.

Portfolio inddrages på følgende måde:

•
Den studerende indsamler sine iagttagelser i dagbogs form.

•
Reflekterer over praktikstedet i relation til egne forudsætninger, indsatsområder og læreprocesser.

•
Den studerendes portfolio for praktikken er kendt for vejlederen.

Den studerende deltager på teammøderne, og har et fast punkt på dagsorden, der hedder ”Nyt fra den studerende” (ca. 10 min.) Det forventes, at den studerende præsenterer noget hver gang, det kan være: ”Mine kompetencemål for praktikforløbet”, ”Jeg undrer mig over…” eller noget helt tredje. Vejlederen kan ligeledes have et punkt på dagsorden, hvor han/hun redegør for hvordan det går.

Den studerende deltager i statusmøde for mindst én beboer, hvis dette afholdes i praktikperioden.

Der skal skrives referat af alle vejledningstimer. 

	Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

	Den studerende har selv ansvar for at arbejde med og inddrage den digitale portofolie til vejledningen.  
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